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Presentación

El Test de Zulliger, es un instrumento de Evaluación Psicológica que se
encuentra dentro de lo que comúnmente se llaman las Técnicas de Manchas
de Tintas.
Hans Zulliger, un psicólogo y docente suizo, ha recibido la influencia de Freud
y de Rorschach, y siguió las investigaciones de este último una vez que falleció
en 1921.

Es así que, a pedido del Servicio de Reclutamiento del Ejército Suizo, creó esta
técnica para poder realizar un rastrillaje veloz de recursos psicológicos,
características de personalidad y rasgos psicopatológicos de las personas que
podrían ser consideradas como futuros soldados.

En ese contexto, nació este instrumento, con una metodología de
administración muy ajustada a las necesidades actuales: se proyectaban las
láminas y se evaluaban a grupos numerosos de personas.

Por la gran cantidad de información que aporta esta prueba en el corto tiempo
de administración, y por resultar un instrumento que puede servir para
evaluar a personas de manera grupal, fue tomando relevancia en el ámbito de
la evaluación laboral. 

No obstante, ha habido desarrollos teóricos que estudiaron la técnica en los
contextos clínico, forense y educacional.

A nivel mundial, la prueba ha sido interpretada por diferentes corrientes
teóricas.
En la Argentina, a partir del año 2000, la Dra. Angélica Zdunic ha formalizado
su interpretación mediante el Sistema Comprehensivo de  J. Exner.

En la actualidad conviven diferentes tipos de codificación y escuelas de
interpretación.



Presentación

Es el evaluador quien cuenta con la potestad de elegir la corriente que más lo
represente.

En este curso introductorio, expondremos los conceptos básicos desde el
Sistema Comprehensivo de J. Exner, para que el asistente pueda:
·      Administrar
·      Codificar
·      Realizar el Sumario Estructural
·      Interpretar

Entendemos que apropiarse de un sistema de la complejidad del SC. de
Exner, lleva tiempo y dedicación. Es por ello que instamos a los asistentes al
curso a que puedan realizar esta formación con la expectativa de conocer la
herramienta y contar con los recursos básicos para poder administrarla de
manera correcta, codificarla, realizar el sumario estructural y adquirir
habilidades básicas para su interpretación, que necesariamente deberán ser
profundizadas con formaciones ulteriores.

Es este el primer paso para incorporar la lógica de un sistema como el SC.



Ejes temáticos

I) Presentación de la técnica. Clasificación dentro de los modelos de
clasificación actuales. Su valor dentro del proceso psicodiagnóstico.

II) Administración. Condiciones de administración. Modalidad de
administración. Consigna.

III) Codificación. Se desarrollarán los criterios básicos de la codificación
del SC. Calidad Formal – Determinantes – Contenidos – Códigos
especiales, etc.

IV) El armado del sumario estructural.

V) Introducción a la Interpretación. Indicadores Críticos, Diagnóstico
diferencial. Indicadores de daño psíquico. 



El curso se realizará bajo una modalidad virtual mediante la

plataforma Zoom para cursada en vivo o mediante cursada

asincrónica, con las grabaciones de las clases.

Se abordarán los contenidos desde una perspectiva teórico-práctica.

Se enviará a los participantes por mail el material teórico y práctico

Se enviarán a los participantes las grabaciones de las clases. 

Se otorgarán certificados de acreditación del curso. 

Modalidad de cursada



Bibliografía:  

El Test de Zulliger en la Evaluación de Personal. Aportes del Sistema
Comprehensivo de Exner. Angélica Zdunic. Paidós. 

Manual de Interpretación del Rorschach para el Sistema Comprehensivo
de J. Exner. Ma. Concepción Sendín. Psimática.

Manual de Codificación del Rorschach para el Sistema Comprehensivo de
J. Exner. J. Exner Jr. Psimática. 

Test de Zulliger. Cristina Weigle – Beatriz Benditto.


